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Zkušená HR profesionálka se zkušeností s vedením týmů v 

nadnárodních korporacích. Specializuji se na oblasti odměňování, 

benefitů, Talent managementu a vzdělávání a rozvoje 

zaměstnanců. Mám zkušenosti z mnoha projektů z oblasti řízení 

lidských zdrojů – rozvoj leadershipu, znalostní matice, 

kompetenční modely, outplacement, interní koučování, analýzy 

odměňovací praxe a dalších.  

 


