Produktova nabidka katedry personalistiky

(v ramci vyzkumné cinnosti katedry)

Employer branding

Obsahovy HR marketing
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Tento dokument je diivérny a nesmi byt sdilen mimo VSE a zadavatelskou spole¢nosti.
Odbornym garantem a spolurealizatorem je Grow | More than it.



Reaguje na vasSe pozice malo kandidata?

A kdyz uz ano, tak nejsou relevantni?

Odchazi vam Casto zaméstnanci b&€hem prvniho roku ve spolecnosti?

Jak zajistit, aby o vas jako zaméstnavateli a vaSi pracovni nabidce védéli ti spravni lidé?
Co délat, kdyz tradi¢ni "poZadujeme, nabizime" nefunguje?

Jak vytvoFit a udrzovat atraktivni znacku zaméstnavatele?

A jak soucasné podpofit engagement vasich stavajicich zaméstnancl a zapojit je?

Pokud pravé premyslite nad jednou (nebo i nad vice) z téchto otazek, pak vam na né radi
pomuZeme najit odpovéd. ReSeni ma spoleéného jmenovatele a tim je znacka
zaméstnavatele:

- jeji definovani,
- zapojeni zaméstnancd do jeji tvorby,
- nasledné vytvareni obsahového HR marketingu.

Jak je to moZné? Znacka totiZ umi:

PRITAHNOUT
ZAPOJIT
UDRZET

Znacku tvori zaméstnanci
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Employer brand zaroven
podporuje obchodni znacku (PR)

75% kandidatl se zajima o firemni
brand pred tim, nez reaguje na

Vy3si engagement nabidku pracovni pozice

NiZ3i dobrovolna fluktuace

Vice kandidatu

Zaméstnavatelska znacka neni to, co o sobé firma Fika, ale co o ni Fikaji
zaméstnanci (byvali, sou€asni, budouci).

Znacka = znamost (atraktivita) a povést na trhu prace.

Znacka provazi cely Zivotni cyklus zaméstnance: od naboru, po dobu zaméstnani, az po
to, jak o firmé mluvi, kdyz odejde. Podporuje interni komunikaci, proces onboardingu,
poméaha definovat zaméreni a zplsob rozvoje a vedeni lidi, praci se zpétnou vazbou, méa
vazbu na odménovani a definici firemnich benefitl. A v neposledni radé je jednim z
nastrojU, ktery zaroven podporuje vykonnost zaméstnanct a tim i fungovani a rust
vasi firmy.




Nas pristup aneb na jaké otazky budeme hledat odpovéd?

I. ANALYTICKA CAST

I. ANALYTICKA CAST

) PODPORENA
JACI JSME KAM
v v WORKSHOPY HR
DNES SMERUJEME DELA CELA FIRMA

(zapojeni vSech

Proc¢ pro nas lidé pracuji? zaméstnancd do HR)

T s v .
Jaké jsou jejich hodnoty? = JaJSékfeJ2;§aesgc\)/;Z|éezi7 a
Jak nas,vnlmajl ka’nqlda’tl? g Jaké jsou nage firemni cile? QUICK WINS
Jak nas hvodnotl pyvall > Brand Promise AKTIVITAMI
zameéstnanci? (néborova kampan,
story telling, zesileni
AUTENTICITA STRATEGIE naborove
komunikace, redesign
inzerce)
ANALYZA KONKURENCE

Co nabizi naSe konkurence?
Jak je nase konkurence vnimana jako zaméstnavatel?
Jak je nase firma vnimana konkurenci?
V €em je nase UNIKATNOST?

VYSTUP = na zékladé analyzy definujeme:

UNIKATNIi EMPLOYER BRAND
Definici PERSONY KANDIDATA
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S ¢im vam pomuZeme?

1. Spravné zacilit na relevantni kandidéaty (kdo, kde, jakym zplsobem)

2. Budovat vasi silnou zaméstnavatelskou znacku (v¢. zapojeni vasich stavajicich zaméstnanct)

3. Zefektivnit ndborovou komunikaci (inzerce, kariérni mikrosite, obsahovy plan na sociaini sité, tvorba offline
komunikace, story telling, video sourcing)

4, Realizovat HR marketingové kampané (obsahovy marketing na socialnich sitich, tvorba prispévkd, zapojeni
zaméstnancl do tvorby obsahu - sdileni, referral program)

I1. REALIZACNI CAST

Il. REALIZACNI CAST

I. Implementace Il. Redesign naborové komunikace posileni INTERNI a
(kdo, co, kde, jak) Redesign inzerce, obsah a struktura EXTERNI naborové
Realizace $itd na miru kariérni mikrosite, obsahovy plan na KOMUNIKACE
kazdé personé kandidata) socialni sité, tvorba offline komunikace, Implementace brandu.
a zapojeni zaméstnancdl. story telling, video sourcing. Definice a realizace HR

marketingovych aktivit.

11l. Realizace HR marketingové kampané
Obsahovy marketing na socialnich sitich, tvorba prispévkd, zapojeni
zameéstnancu do tvorby obsahu - sdileni, referral program.




