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Nabidka na zpracovani diplomové prace ve spolupraci s Talterra s.r.o.
Vypsana témata:

1. Data Mining a Reporting v HR

= prlizkum ¢eského trhu personalnich systému + vyuziti na konkrétnim projektu vybéru
= seznam potencidlnich reseni

= stanoveni vhodnych hledisek pro porovnani

= realizace dotaznikového Setfeni

= doplnéni prizkumu - komunikace s vyrobci/implementacnimi partnery

= ovéreni vysledkl na redlném pripadu vybéru personalniho systému

2. Porovnani vhodnych HR systémi pro organizaci ptsobici v nékolika zemich

= vybér potencidlnich reseni

= stanoveni vhodnych hledisek pro porovnani

= provedeni vlastniho srovnani - komunikace s vyrobci/implementaénimi partnery
= volitelné: ovéreni vysledk( prizkumu u referencnich klient(

= ovéreni postupu na realném pripadu

3. vytvoreni HR dashboardu v prostiedi Qlik Sense

= névrh vhodnych metrik/ukazatell pro fizeni HR Utvaru

= ziskani dat a jejich ¢iSténi (bud od skute¢ného klienta nebo anonymizovana data)
= pfiprava a konsolidace dat pro vhodnou vizualizaci

= tvorba dashboardu v prostfedi Qlik Sense

Kontaktni osoba za Talterra s.r.o.: Ing. Jan Pavelka - feditel, jan.pavelka@talterra.cz
Vedouci prace za KP:

prof. Ing. Zuzana Dvorakovd, CSc., zuzana.dvorakova@vse.cz,
Ing. Katefina Legerova, Ph.D., katerina.legnerova@vse.cz,
doc. Ing. Otakar Némec, CSc., nemeco@vse.cz,

PhDr. Marcela PaliSkova, Ph.D., paliskm@vse.cz,
Ing. Marek Stfitesky, Ph.D., stritesm@vse.cz



mailto:jan.pavelka@talterra.cz
mailto:zuzana.dvorakova@vse.cz
mailto:katerina.legnerova@vse.cz
mailto:nemeco@vse.cz
mailto:paliskm@vse.cz
mailto:stritesm@vse.cz

