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Nabidka témat zavérecnych praci

Diplomové prace

eMotivacni nastroje a jejich vliv na pracovni vykon zaméstnanct v organizaci

eHodnoceni vykonu zaméstnancu jako soucast HR aktivit v organizaci

#Socialné ekonomické aspekty a souvislosti reprodukce lidskych zdrojd na zac¢atku 21. stol.
eProblematika zaméstnavani Zzen z pohledu personalisty, organizace, nezaméstnané zeny
*Age management jako nastroj rozvoje osobniho potencialu zaméstnancl v organizaci

*Problémy zaméstnavani a persondlniho rozvoje vybranych skupin zaméstnancl (manazefi,
zameéstnanci s handicapem, imigranti atd.)

oSystém péce o zaméstnance v organizaci

Bakalarské prace

e Ziskavani, vybér a adaptace zaméstnancu jako zaklad strategického fizeni lidskych zdrojd
e\/yznam vzdélavani a rozvoje zaméstnancl pro Uspéch organizace
*Procesy spojené s tvorbou a fizenim tym0

Pozn. Jednd se o zdkladni nabidku témat, student muZe na konzultaci navrhnout téma vlastni.
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