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Nabídka témat závěrečných prací 

 

 

Pozn. Jedná se o základní nabídku témat, student může na konzultaci navrhnout téma vlastní. 

 

•Vliv vnějšího prostředí na řízení lidských zdrojů (nové trendy v personálních činnostech)

•Specifika personálních činností v malé organizaci (rodinné firmě)

•Řízení pracovního výkonu 

•Vytváření systému motivace v organizaci

•Personální strategie organizace 

•Diversity management (předpoklady, realizace a přínos)

•Řízení talentů jako faktor konkurenceschopnosti

•Evropský trh práce (nové trendy)

•Český trh práce (specifika, analýza vybraných faktorů)

•Evropský sociální model 

•Ženy na trhu práce 

Diplomové práce

•Analýza vybraných pracovních míst v organizaci

•Analýza procesu získávání a výběru zaměstnanců

•Analýza systému hodnocení zaměstnanců

•Analýza systému motivace zaměstnanců

•Analýza systému vzdělávání zaměstnanců

•Analýza systému zaměstnaneckých benefitů

•Analýza flexibilních forem zaměstnávání v organizaci

•Uplatňování principů diversity managementu v organizaci

•Evropský trh práce (analýza vybraných aspektů)

•Český trh práce (analýza vybraných aspektů, specifika)

Bakalářské práce


