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Nabidka témat zavérecnych praci

Diplomové prace

*Vliv vnéjsiho prostredi na fizeni lidskych zdrojd (nové trendy v persondlnich ¢innostech)
eSpecifika personalnich ¢innosti v malé organizaci (rodinné firmé)
eRizeni pracovniho vykonu

e\/ytvareni systému motivace v organizaci

ePersonalni strategie organizace

eDiversity management (predpoklady, realizace a pfinos)

eRizeni talentd jako faktor konkurenceschopnosti

eEvropsky trh prace (nové trendy)

«Cesky trh prace (specifika, analyza vybranych faktor()

eEvropsky socialni model

eZeny na trhu prace

Bakalarské prace

eAnalyza vybranych pracovnich mist v organizaci

eAnalyza procesu ziskavani a vybéru zaméstnancd
eAnalyza systému hodnoceni zaméstnanci

eAnalyza systému motivace zaméstnancl

eAnalyza systému vzdélavani zaméstnancl

eAnalyza systému zaméstnaneckych benefitd

¢Analyza flexibilnich forem zaméstnavani v organizaci
eUplatriovani principt diversity managementu v organizaci
eEvropsky trh prace (analyza vybranych aspekta)

eCesky trh prace (analyza vybranych aspekt(, specifika)

Pozn. Jednd se o zdkladni nabidku témat, student muZe na konzultaci navrhnout téma vlastni.

KATEDRA PERSONALISTIKY | kanceldF RB 312 | paliskm@vse.cz | 224 098 311



