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Nabídka témat závěrečných prací 

 

Pozn. Jedná se o základní nabídku témat, student může na konzultaci navrhnout téma vlastní. 

 

•Analýza rozahu CSR v organizaci

•Účast zaměstnanců v řízení firmy během období ekonomické krize

•Work-Life Balance versus kariérní postup v organizaci

•Analýza pobídek motivujících spotřebitele chovat se společensky odpovedně

•Řízení multi-kulturních týmů

•Specifika korporativní firemní kultury

•Analysis of the extent to which Corporate Social Responsibility really exists

•Analysis of the motives behind Socially Responsible Consumption

•Corporations’ only obligation is to make money for shareholders

•The origins of, and reasons for, Corporate Social Responsibility 

•Similarities and differences between Corporate Culture and ‘ordinary’ Culture 

•Managing multi-cultural teams in a corporation

•Improvements in the quality of working life and their effects on productivity

•Analysis of work-life balance in relation to workers’ advancement to the top

•Analysis of the effects of economic crisis on the work-life balance

•Worker participation in decision making during economic crises

Bakalářské práce


