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Nabidka témat zavérecnych praci

Diplomové prace

eUplatnéni marketingovych pfistup( v personalnim managementu
eProblematika Employee Engagement

eGeneracni rozdily jako vyznamny faktor fizeni lidskych zdrojt
*Specifika motivace jednotlivych generacnich skupin zaméstnanct
eHodnoty a jejich uplatnéni v Fizeni lidskych zdroju

eAnalyza vybraného personalniho procesu v organizaci
ePodnikové kompetencni modely a jejich uplatnéni v persondlnim managementu
eEmployer Brand

eEfektivnost v Fizeni lidskych zdrojd a mozZnosti jejiho méfeni
ePerformance management

*HR struktury a efektivnost personalnich Gtvart

Bakalarské prace

eMarketingové pfistupy v personalnim fizeni

eNdabor zaméstnancu v organizaci

¢Analyza flexibilnich forem zaméstnavani

eEmployer Brand

eOdmeériovani zameéstnancl v organizaci

eHodnoceni zaméstnancd v organizaci

eHodnoty a jejich vliv na Fizeni lidskych zdroja

sVybrané generacni rozdily jako faktor fizeni lidskych zdrojt
*Systém motivace zaméstnancl v organizaci

eAnalyza pracovnich podminek a pracovniho prostredi v organizaci
eAnalyza vybranych pracovnich mist v organizaci

Pozn. Jednd se o zdkladni nabidku témat, student mizZe na konzultaci navrhnout téma vlastni.
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